iNAINTE:

e Daca aveati dreptul la o indemnizatie pentru zilele libere in domeniul constructiilor, in trecut primeati prin
intermediul angajatorului la care erati angajat o adeverinta pentru maxim 12 zile pe an.
e Daca nu mai erati angajat la angajatorul respectiv, primeati adeverinta acasa.

e Aceasta adeverinta trebuia transmisa catre sindicatul dumneavoastra sau, daca nu erati afiliat la un sindicat, la
PDOK/OPOC (Serviciul Patronal de Organizare si Control al Sistemelor de Asigurari Sociale din Belgia).

e Sindicatul sau PDOK/OPQOC efectua apoi plata indemnizatiei la care aveati dreptul.

NOUTATI iN CEEA CE PRIVESTE ZILELE LIBERE iN DOMENIUL
CONSTRUCTIILOR 2024:

e Dacd apartineti unui sindicat, veti fi platit direct de sindicat. Acest lucru se va intampla incepand cu 12
decembrie 2024.

e Dacd lipsesc informatii de la sindicatul dumneavoastra sau nu sunteti afiliat unui sindicat, veti primi o
adeverinta in cursul lunii decembrie. Transmiteti aceasta adeverinta catre sindicatul dumneavoastrd, iar daca
nu sunteti afiliat, o puteti transmite catre PDOK/OPOC ca si pana acum.

Aceastd noud procedurad va garanta, fara indoiald, ca fiecare persoana primeste mai repede indemnizatia la care are
dreptul.

IMPORTANT:
e Nu ati primit nicio plata, nicio adeverinta si totusi credeti ca aveti dreptul legal la zile libere?
=¥ Constructiv probabil nu are (incé) toate informatiile pentru a putea acorda indemnizatia.

in acest caz, puteti contacta Constructiv (rustdagen@constructiv.be) sau sindicatul dumneavoastra.

e At primit o adeverinta si credeti ca vi s-a acordat o suma prea mare pentru ca nu mai lucrati in industria
constructiilor sau pentru ca ati avut un accident de munca pentru care ati primit o indemnizatie?
=¥ Anuntati sindicatul dumneavoastra sau contactati Constructiv: (rustdagen@constructiv.be).
Constructiv va pregéti o altd adeverints corectd, dac este necesar. In acest fel, evitati s3 fiti nevoit s3
rambursati ulterior (o parte din) suma primita.

Contactati sindicatul dumneavoastra sau consultati site-ul nostru web
www.constructiv.be


mailto:(rustdagen@constructiv.be
mailto:(rustdagen@constructiv.be
http://www.constructiv.be/

PANA LA 31 DECEMBRIE 2024:

In fiecare luna, veti primi de la angajatorul dumneavoastrs un card C3.2A in format fizic, pe care trebuie s& il completati
zilnic. Daca in ultima lund ati fost temporar somer, transferati cardul catre institutia dumneavoastra de platd (sindicatul
dumneavoastra sau fondul de ajutor) care va va plati indemnizatia de somaj.

DE LA 1 IANUARIE 2025:

Nu veti mai primi in fiecare lund un card C3.2A in format fizic. In schimb, veti completa zilnic eC3.2 prin intermediul
aplicatiei RVA/ONEM (Oficiul National pentru Ocuparea Fortei de Munca din Belgia). Puteti descérca aplicatia eC32
(atentie: nu eC3) pe smartphone de pe App Store (Apple Store sau Google Play). Conectarea se face prin intermediul
itsme.

Pe site-ul web al RVA/ONEM, gasiti instructiuni despre unde gasiti aplicatia si cum sa o utilizati: www.rva.be/nieuws.

PERIOADA DE TRANZITIE:

Pentru a oferi tuturor posibilitatea de a se adapta de la 1ianuarie 2025, angajatorii si angajatii pot solicita o exceptie de
la utilizarea obligatorie a cardului electronic de control temporar al somajului pana la 30 iunie 2025.

Angajatii care utilizeaza cardul electronic de control pentru prima datd si care au probleme cu aplicatia electronica pot
solicita o exceptie temporard de la RVA/ONEM. Acestia trebuie apoi sa raporteze acest lucru angajatorului lor, astfel
incat angajatorul sa stie ca procedura ulterioara va avea loc folosind cardul de control in format fizic.

Contactati institutia dumneavoastra de plata (sindicatul dumneavoastra sau
fondul de ajutor) sau consultati site-ul web www.rva.be sau www.constructiv.be.


http://www.rva.be/nieuws
http://www.rva.be/
http://www.constructiv.be/
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